deknapauis eTUMHUX 3acag
XapKiBCbKOI NpaBO3axUCHOI rpynu

NMpeambyna

Mwn, uneHun Xapkiscbkol npaBo3axucHoi rpynu (XIMr),

e BW3HAKOUM LiHHOCTI: NIIOACBLKOI riAHOCTI, cBOGOAM, NpaB NIOAMHU, T'YMaHHOrO
rpoMafsiHCbKOro CycnifnilbCTBa, 4EMOKPATUYHOI AepXXaBu, Y SKi gie NPpUHLMN BEPXOBEHCTBA
npaea, a TakoX — noBaru 4o NPMpoau, 9K NePLUIOOCHOBU fOACLKOMO XNTTS;

e YCBIJOMIOKOYN BiAMNOBIgANBHICTL 3a pearni3auito Halol MeTun — cnpuaTn Nobyaosi B
YKpaiHi ryMmaHHOro cycninbCTBa, Wwo 6a3yeTbcst Ha NoBasi 40 JIOACHKOro XUTTA Ta rigHOCTI,
rapMOHINHNUX CTOCYHKaX MiX NIOAMHO, CYCNiNbCTBOM Ta NpMpoaoto, y akomy 6ynn 6
rapaHTOBaHi NpaBa NoanuHM Ta OCHOBOMOJIOXHI cBO6OAU;

e MigTBEpPOXYHYU BlAaCHY BigOaHICTb igeanam ta npuHumnam, NnporosioleHnM y 3arasbHin
Aeknapadii npae NOANHN, TyMaHITapHMUX CTaTTsX 3aknio4vHOro akty enbCiHCbLKOI Hapaaw,
IHLNX NPUAHATUX Ha IXHi OCHOBI MiDKHAapOAHUX MPaBOBMX JOKYMEHTaX, LLIO BPaxoByOTb
umBini3auinHi Buknuku XXI ctonitrs;

e [parHy4m NpPoaoBXyBaTU TpaauLil MiXKHAapPOAHOro Ta YKpalHCbKOro NpaBoO3axmcHOro pyxy;
e CBiJOMO HamMaral4ncb BNpoBaaKyBaTh y OianbHIiCTb X7 BUCOKI €TUYHI cTangapTv — Ans
TOro, Wwob 3pobuTn CBOK AisANbHICTL BiNbLL 3pO3yMINIO CyCninbCTBY, GiNbLU CBIAOMOHO,
NPOrH030BaHOO Ta ePEKTUBHOIO;

e riporonowyemo U «[eknapadito eTU4HMX 3acag OisnbHOCTI XapKiBCbKOT NpaBo3axmMCHOT
rpynu», Ta 3asiBASEMO NPO CBi HAMIP KepyBaTUCS HEKD Yy NOBCAKAEHHIN OiANbHOCTI.

Mu no6poOBINbLHO NOroAXYEMOCH 3 TUM, LLIO OCHOBHUMMU €TUMHUMMU NMPUHLUNAMMU
AianbHocTi XapKiBCbKOI NpaBO3axUCHOI rpynu BBaXaloTbCS:

BignoBigHiCTb BNacHMX Ain NPOronoLweHin Micii, uinam, npMHumMnam Ta LiHHOCTSM
[emokpaTnyHe ynpasniHHSA

HesanexHicTb Ta HeynepeaXeHicTb

BignosiganbHicTb

AKTUBHa rpomMagsiHCbKa no3uuia

HeHacunbcTBO

BigkpuTicTb Ta npo3opicTb

TonepaHTHICTb

ConigapHictb Ta 4obpo3nynunee cniBpobiTHULTBO

CKpOMHICTb

1. MpuHUMN BiANOBIAHOCTI BNacHUX Ail NPOronoLweHin Mmicil, 4inam, npuHuMnam ta
LiHHOCTAM

1.1. XM gie y BignoBigHOCTI O KOHKPETHOI Ta 3p03yMiSioi MiCil, CiSIbHO BU3HAYEHNX
uinen, NpuHUMNIB Ta LiHHOCTEN.

1.2. Y cBoin gianeHocTi XMIT 4OTPUMYETLCSA HOPM MiPKHAPOAHWUX | HALiOHANbLHOrO
3aKkoHoAaBCTBa, BnacHoro CratyTy.

1.3.  Ynenwn XII nparHyTb po3pobnaTy Ta BNpoBaaXXyBaTh KOHKPETHI HOPMU €TUKN
CMiNKyBaHHSA Ta 0COBUCTUX BUMHKIB.



2. MpuHUMN AeMOKpPaTUYHOro yrpaBniHHSA

1.4. XMl noBaxae CBOIX YrieHiB Ta 3abe3neyye piBHICTb IXHIX MpaB Ta MOXINBOCTEN AN
y4yacTi y NPURHATTI pilleHb Ta AocTyni 4o iHdopMauii.

1.5. Xl 3abe3neyye 4OTpUMaHHS AEMOKpPATUYHUX NpoLeayp B ynpasriHHI opraHizauieto,
BiANOBIAANbHICTb KEPIBHULTBA Ta WTATHMX NpauiBHUKIB opraHisadii nepeg il YyneHamu.

3. MpuHUMN He3aneXHOCTi Ta HeynepeaXeHOCTi

3.1. XTI He3anexHa Ta HeynepegKeHa y BU3HAYEHHI BNacHOI Micii, winen, npuHumnise,
LiHHOCTEWN Ta Yy NPUNHATTI PillEeHb.

3.2. XIMI" 3axuLiae npaea nogmMHM Ta OCHOBOMOJOXHI cBO6OAM HE3aneXHOo Bif pacw,
KOMNbOPY LUKipW, CTaTi, rpOMagaHCTBa, €THIYHOro abo couianbHOro NOXO4XXeHHsi, MaHOBOIO
abo iHWoro cTtaHy, nocaan, poay i xapakTepy 3aHsTb, MiCLIA NPOXUBAHHSA, MOBU, peniril,
NONITUYHMX W IHLWMX NepeKOHaHb, CeKCyanbHOI OpieHTaLil Ta reHOepHOI I4EHTUYHOCTI.

3.3. Baaemogitoui 3 gepxaBHUMK, NONITUYHUMU, KOMEPLIMHUMWN CTPYKTYpaMun, Megia, iHWnMmn
rpomagcbknmmn o6’egHaHHAMK, XTI yHUKaE 3aneXHOCTi Big HUX — Yy NepLuy Yepry, Konu ue
CTaHOBMWTb 3arpo3y npasam fgMHKU, OCHOBOMOJSIOXHUM cBO6OAaM, 3aaeKnapoBaHin Micii,
LiHHOCTAM Ta NpuHUMNam LianbHOCTI opraHisauil.

3.4. XII" nparHe He3anexHoCTi Bif CYCninbHOI AYMKN, 30KpeMa, KOfn BOHa CynepeynTb
3ageKknapoBaHin Micil Ta LiHHOCTSAM, LLO NOAINSATb YNeHn opraHisauil.

3.5. XII" Ta il YneHn He MOXYTb NIATPUMYBaTK y Byab-sKi (oOpMi XKOLHY NONITUYHY NapTito.
MoniTnyHuM BUBIp € ocobucToto cnpasoto uneHie XMl O6paHHsa oo kepiBHMX opraHiB XII €
HECYMICHMM 3 YNIEHCTBOM Y MOMITUYHUX NapTiax Ta nepebyBaHHAM Ha AepKaBHIin Cryxoi.

4. MpuvHUMN BigNOBIAAaNBLHOCTI

4.1. Ynenun XII" nparHyTb OCATHEHHS MakcMMaribHOT JOCTOBIPHOCTI Ta 06'€KTUBHOCTI
iHbopMaUil, Lo NOLLMPIETHCA HAMMN.

4.2. Ynenun XTI" gitoTb y Mexax CBOEI KOMMETEHTHOCTI, MOCTINHO NparHyTb
CaMOBOCKOHAIEHHS Ta AOCArHEHHS SSKHaMBULLMX CTaHOapTiB NpodecioHaniamy.

4.3. XII, 11 YyneHun Ta KepiBHi opraHn nparHyTb 40 BUKOHaHHS B3ATUX Ha cebe 3060B’A3aHb,
AOTPUMYHOTLCS NMUCBMOBUX Ta YCHUX JOMOBIIEHOCTEN Ta Yrof.

4.4. Ynenun XII noBaxakTb aBTOPCTBO iAen Ta NPOEKTIB, YHUKaOTb nnariaty Ta
He40BOpPOCOBICHOT KOHKYPEHLT.

5. MpuHUMN aKTUBHOI FPOMaAAHCLKOI NO3unuii
5.1. Y cnpasi 3axvcTy npas noguMHMU Ta OCHOBOMNOJSTOXHUX cBO6O, YneHn XITIT HamaratoTbes
BiICTOOBATU aKTUBHY rPOMasHCbKY NO3ULitO.

6. MpuMHUMN HeHacunbCcTBa
6.1. XTI He nponarye Ta He 3aCTOCOBYE HACUMbHULBKI Ail ANs JOCATHEHHSA CBOIX Linen.

7. MpuvHUMN BIAKPUTOCTI Ta NPO30pPOCTi

7.1. lHdopmauis Npo Micito, Lini, NPUHLMNIK, 3acobu AianbHOCTI Ta KOHKPEeTHI cnpasu XM
BiKpUTa ANs cycninbcTaa.

7.2. XTIl BigkpuTa A4ns cnisnpadi 3 iHWMMKU rPOMagCbKUMUM OpraHi3auiamu, Wo NoginawTb 1l
MICit0, LiIHHOCTI, Lifni Ta NpMHUUNKU AissNbHOCTI.

7.3. XINI" nparHe BCTaHOBIIEHHA NOCTIMHOrO Aianory Ta B3aemMogii 3 iHWKUMKU CyCnifibHUMMN
CTPYKTypamu.

7.4. TpyHUMN BiOKPUTOCTI HE NOLUMPIOETLCA Ha NepcoHanbHy iHopmalito Npo ocib, Wwo
3BepHynucs go XII y cnpasi 3axncTy cBOixX Npas.

7.5. XTI" WopoKy onpusitogHe 3MICTOBHUIA 3BIT MPO CBO AiSANIbHICTb.

7.6. 3a BnacHumu npoektamn XMl cknagae yecHWn Ta Npo3opun BrooKeT, perynsipHo
OMPUITIOOHIOE LLOPIYHMI (PiIHAHCOBMIA 3BIT i3 3a3HAYEHHAM JKepen (hiHaHCyBaHHSA Ta
BUKOPUCTaAHHSA OTPMMaHUX KOLUTIB.



8. MpuHUMN TONepaHTHOCTI

8.1. Unenu XMl noBaxatoTb BiAMIHHOCTI Y MUCHEHHI, Pi3HOMaHITTA rpOMaACbKMX 00‘eaHaHb
Ta IXHiX uinen.

8.2. Unenu XMl HamaratoTbCa He KOMMPOMETYBATM iHLLI OpraHisauii Ta Koner, Lo npauoTb
Y HUX.

8.3. Unenu XMl noBaxkatoTb NO3ULLiIH0 MEHLLIOCTI Y OpraHisadil.

9. MpuHUKMN conigapHOCTiI Ta 4OOPO3NUNMBOro NapTHepCTBa

9.1. Matoum 3a MeTy AoCArHeHHs cninbHuX yinen, Ynenun XM nparHyTe Ao giesol cniBnpaui
Ta 06‘egHaHHA pecypciB Yy pamMkax opraHisauii Ta nosa ii Mexamu.

9.2. Unenu XMl 4eMOHCTPYIOTb CONiAAPHICTb Ta B3aEMHY NIATPUMKY B OpraHisauil.

9.3. Npw BUHMKHEHHI KOHIIKTIB NOMiXK YneHamu XI1IT BOHM KepyoTbCsa NPOrosioleHNMn y
uin deknapadii eTM4HUMY NpUHUMNaMu, Ta NparHyTb 40 PO3B'A3aHHA KOHMMIKTIB LUIISXOM
Aianory i 4OCArHeHHs1 KOMMNPOMICY B caMii opraHisauii, o6 He HaHOCUTY WKoAW penyTauil
XIr.

9.4. YUnenu X, 3okpema — obpaHi 40 KepiBHMX OpraHiB opraHidauii, MOBUHHI
AOTPUMYBATUCS Y CNINKyBaHHI Ta y OiAX B3aEMHO BU3HaHMX HOPM MOParibHOCTI.

10. NMpUHLUMN CKPOMHOCTI

10.1. XII" HamaraeTbCca BUKOPUCTOBYBATU (PIHAHCOBI, MaTepianbHi, NOACHKI, NPUPOAHI
pecypcu MakcMmasibHO ePEKTUBHO Ta EKOHOMHO, CNPSMOBYIOYN 1X NepeBaxXHO Ha
peanisauito CTaTyTHUX Uinen Ta NigTPMMaHHSA HaneXHol pecypcHOi CNPOMOXHOCTI
opraHisauil.



	Декларація етичних засад
	Харківської правозахисної групи
	Преамбула
	Ми, члени Харківської правозахисної групи (ХПГ ),
	визнаючи цінності: людської гідності, свободи, прав людини, гуманного громадянського суспільства, демократичної держави, у якій діє принцип верховенства права, а також – поваги до природи, як першооснови людського життя;
	усвідомлюючи відповідальність за реалізацію нашої мети – сприяти побудові в Україні гуманного суспільства, що базується на повазі до людського життя та гідності, гармонійних стосунках між людиною, суспільством та природою, у якому були б гарантовані права людини та основоположні свободи;
	підтверджуючи власну відданість ідеалам та принципам, проголошеним у Загальній декларації прав людини, гуманітарних статтях Заключного акту Гельсінської наради, інших прийнятих на їхній основі міжнародних правових документах, що враховують цивілізаційні виклики XXI століття;
	прагнучи продовжувати традиції міжнародного та українського правозахисного руху;
	свідомо намагаючись впроваджувати у діяльність ХПГ високі етичні стандарти – для того, щоб зробити свою діяльність більш зрозумілою суспільству, більш свідомою, прогнозованою та ефективною;
	проголошуємо цю «Декларацію етичних засад діяльності Харківської правозахисної групи», та заявляємо про свій намір керуватися нею у повсякденній діяльності.
	Ми добровільно погоджуємось з тим, що основними етичними принципами діяльності Харківської правозахисної групи вважаються:
	Відповідність власних дій проголошеній місії, цілям, принципам та цінностям
	Демократичне управління
	Незалежність та неупередженість
	Відповідальність
	Активна громадянська позиція
	Ненасильство
	Відкритість та прозорість
	Толерантність
	Солідарність та доброзичливе співробітництво
	Скромність
	1. Принцип відповідності власних дій проголошеній місії, цілям, принципам та цінностям
	1.1. ХПГ діє у відповідності до конкретної та зрозумілої місії, спільно визначених цілей, принципів та цінностей.
	1.2. У своїй діяльності ХПГ дотримується норм міжнародних і національного законодавства, власного Статуту.
	1.3. Члени ХПГ прагнуть розробляти та впроваджувати конкретні норми етики спілкування та особистих вчинків.
	2. Принцип демократичного управління
	1.4. ХПГ поважає своїх членів та забезпечує рівність їхніх прав та можливостей для участі у прийнятті рішень та доступі до інформації.
	1.5. ХПГ забезпечує дотримання демократичних процедур в управлінні організацією, відповідальність керівництва та штатних працівників організації перед її членами.
	3. Принцип незалежності та неупередженості
	3.1. ХПГ незалежна та неупереджена у визначенні власної місії, цілей, принципів, цінностей та у прийнятті рішень.
	3.2. ХПГ захищає права людини та основоположні свободи незалежно від раси, кольору шкіри, статі, громадянства, етнічного або соціального походження, майнового або іншого стану, посади, роду і характеру занять, місця проживання, мови, релігії, політичних й інших переконань, сексуальної орієнтації та гендерної ідентичності.
	3.3. Взаємодіючі з державними, політичними, комерційними структурами, медіа, іншими громадськими об’єднаннями, ХПГ уникає залежності від них – у першу чергу, коли це становить загрозу правам людини, основоположним свободам, задекларованій місії, цінностям та принципам діяльності організації.
	3.4. ХПГ прагне незалежності від суспільної думки, зокрема, коли вона суперечить задекларованій місії та цінностям, що поділяють члени організації.
	3.5. ХПГ та її члени не можуть підтримувати у будь-якій формі жодну політичну партію. Політичний вибір є особистою справою членів ХПГ. Обрання до керівних органів ХПГ є несумісним з членством у політичних партіях та перебуванням на державній службі.
	4. Принцип відповідальності
	4.1. Члени ХПГ прагнуть досягнення максимальної достовірності та об'єктивності інформації, що поширюється ними.
	4.2. Члени ХПГ діють у межах своєї компетентності, постійно прагнуть самовдосконалення та досягнення якнайвищих стандартів професіоналізму.
	4.3. ХПГ, її члени та керівні органи прагнуть до виконання взятих на себе зобов’язань, дотримуються письмових та усних домовленостей та угод.
	4.4. Члени ХПГ поважають авторство ідей та проектів, уникають плагіату та недобросовісної конкуренції.
	5. Принцип активної громадянської позиції
	5.1. У справі захисту прав людини та основоположних свобод члени ХПГ намагаються відстоювати активну громадянську позицію.
	6. Принцип ненасильства
	6.1. ХПГ не пропагує та не застосовує насильницькі дії для досягнення своїх цілей.
	7. Принцип відкритості та прозорості
	7.1. Інформація про місію, цілі, принципи, засоби діяльності та конкретні справи ХПГ відкрита для суспільства.
	7.2. ХПГ відкрита для співпраці з іншими громадськими організаціями, що поділяють її місію, цінності, цілі та принципи діяльності.
	7.3. ХПГ прагне встановлення постійного діалогу та взаємодії з іншими суспільними структурами.
	7.4. Принцип відкритості не поширюється на персональну інформацію про осіб, що звернулися до ХПГ у справі захисту своїх прав.
	7.5. ХПГ щороку оприлюднює змістовний звіт про свою діяльність.
	7.6. За власними проектами ХПГ складає чесний та прозорий бюджет, регулярно оприлюднює щорічний фінансовий звіт із зазначенням джерел фінансування та використання отриманих коштів.
	8. Принцип толерантності
	8.1. Члени ХПГ поважають відмінності у мисленні, різноманіття громадських об‘єднань та їхніх цілей.
	8.2. Члени ХПГ намагаються не компрометувати інші організації та колег, що працюють у них.
	8.3. Члени ХПГ поважають позицію меншості у організації.
	9. Принцип солідарності та доброзичливого партнерства
	9.1. Маючи за мету досягнення спільних цілей, члени ХПГ прагнуть до дієвої співпраці та об‘єднання ресурсів у рамках організації та поза її межами.
	9.2. Члени ХПГ демонструють солідарність та взаємну підтримку в організації.
	9.3. При виникненні конфліктів поміж членами ХПГ вони керуються проголошеними у цій Декларації етичними принципами, та прагнуть до розв‘язання конфліктів шляхом діалогу і досягнення компромісу в самій організації, щоб не наносити шкоди репутації ХПГ.
	9.4. Члени ХПГ, зокрема – обрані до керівних органів організації, повинні дотримуватися у спілкуванні та у діях взаємно визнаних норм моральності.
	10. Принцип скромності
	10.1. ХПГ намагається використовувати фінансові, матеріальні, людські, природні ресурси максимально ефективно та економно, спрямовуючи їх переважно на реалізацію статутних цілей та підтримання належної ресурсної спроможності організації.

